




 

1.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านพัฒนาสุขภาพสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ตัวชี้วัดที่ 1.๑ : ระดับความสำเร็จในการยกระดับการเลี้ยงสัตว์ให้มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 20 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 -  ฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงที่เหมาะสม หมายถึง ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM 
จากกรมปศุสัตว์ 
 -  จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง คือ จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยแยกเป็นจำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองใหม่ และฟาร์มที่ได้รับการรับรองต่ออายุ โดยสำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดรายงานในระบบ e-Operation และรายงานการขึ้นทะเบียนฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่
มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (ฟป.6) 
 -  ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม 
หมายถึง จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม เทียบ
กับจำนวนเป้าหมายทั้งหมด 

- ฟาร์มทีม่ีสถานะรับรอง คือ ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - ปัจจุบัน  
ที่ยังคงสถานการณ์รับรองจากการรับรองใหม่ และการรับรองต่ออายุ 

- การติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง คือ การติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง เพ่ือรักษาสถานภาพ
ฟาร์มที่มีระบบการป้องกันและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม ในรูปแบบ on-site หรือ remote audit โดยมี
เป้าหมายการติดตาม จังหวัดละ 10 ฟาร์ม ตามแบบฟอร์มที่ สคบ. กำหนด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 
 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ร้อยละ 10 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 
2 ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ร้อยละ 20 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 
๓ ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ร้อยละ 30 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 
๔ ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ร้อยละ 40 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 
๕ ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ร้อยละ 50 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  
2. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ กำกับและติดตามการดำเนินงานของปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่ ผ่านระบบ

บริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวณัฐนันท์ ประเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ โทร.038686644 ต่อ 14 
2. นางขวัญกมล พันธุ์ยุลา   นักวิชาการสัตวบาล  โทร.038686644 ต่อ 14 

  



2.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านพัฒนามาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.1 : สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะที่ได้รับการตรวจติดตาม  

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 

คำอธิบายตัวชี้วัด : ดำเนินการตรวจติดตามสถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะ เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. 2558  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย 
2 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
3 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
4 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
5 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการตรวจติดตามสถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะให้

ครบถ้วนตามตารางค่าเป้าหมายที่กำหนด 
2. บันทึกข้อมูลการตรวจติดตามลงใน บันทึกการตรวจสอบ ตรวจค้นของพนักงานเจ้าหน้าที่  

ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ.2558 (แบบ 1) ส่งกลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้า
ปศุสัตว์ ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568 หากส่งล่าช้า พิจารณาปรับลด 0.02 คะแนน 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. แบบบันทึกการตรวจสอบ ตรวจค้นของพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพ

อาหารสัตว์ พ.ศ. 2558 (แบบ 1)  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายอภิณัฐ มะกรวัฒนะ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 
2. นายสุพรรณ น้อยผาง เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 



 
 

แบบ ๑  

บันทึกการตรวจสอบ ตรวจค้นของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๗   แห่งพระราชบัญญัติควบคมุคุณภาพอาหารสตัว์  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วันท่ี............................... เวลาประมาณ ..................น. พนักงานเจ้าหน้าท่ี ดังมีรายชื่อต่อไปนี ้ …......…...…….........……...…...……......................... 
................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................ได้มาท าการตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการอาหารสัตว์ และบันทึกการตรวจสอบไว้  ดังนี้ 
 ๑.  สถานท่ี...........................................................................................ช่ือผู้ด าเนินกิจการ......................................................................  
ตั้งอยู่เลขที.่...................หมู่ที.่................ซอย............................................ถนน................................. ต าบล/แขวง..................................................
อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด......................................เบอรโ์ทรศัพทส์ านักงาน................................มือถือ.................................. 

๒.  ประเภท     สถานท่ีผลติอาหารสัตว์     สถานท่ีน าเข้าอาหารสตัว์      สถานท่ีขายอาหารสัตว์      สถานท่ีเลี้ยง...........................       
          สถานท่ีเก็บอาหารสัตว์      ยานพาหนะบรรทุกอาหารสตัว์      อื่นๆ ...................................................................................... 

 ๓.  ประเภทอาหารสัตว์     ๓.๑  ...................................................................ชนิด ................................................................................ 
            ๓.๒  ...................................................................ชนิด ................................................................................ 
            ๓.๓  ...................................................................ชนิด ................................................................................ 
 ๔. ปริมาณการผลิต / น าเข้า / ขาย ..............................ตัน / เดือน 
 ๕. การตรวจสอบ   
     ๕.๑ ใบอนุญาต        มี    Ο แสดงไว้ในทีเ่ปิดเผย  Ο ไม่แสดงไว้  เล่มที่........ฉบับที่.............ออกเมื่อ................หมดอายุ.......................  
        ไม่มี   Ο รายใหม่        Ο ไม่ต่ออายุใบอนุญาต  
     ๕.๒ ป้าย              มี   Ο มีไว้ในท่ีเปิดเผย     Ο ไม่ไว้ในท่ีเปิดเผย   
                Ο ถูกต้อง        Ο ไม่ถูกต้อง...................................................................................................... 
                       ไม่มี      

    ๕.๓  การแยกเก็บอาหารสตัว์       เป็นสัดส่วนต่างหากจากสิ่งที่อาจท าให้อาหารสตัว์เสื่อมคุณภาพ      ไม่เป็นสัดส่วน 
    ๕.๔ เครื่องมือ เครื่องใช้ ภาชนะบรรจุ การเก็บรักษาอาหารสัตว์เป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามมาตรา ๖(๕)  
                ถูกต้อง      ไม่ถูกต้อง ดังนี.้.............................................................................................................................................. 
      .......................................................................................................................................................................................................                                          
    ๕.๕ ฉลากส าหรับอาหารสัตว์ตามมาตรา ๒๗(๔) หรือ มาตรา ๒๙(๕)      
               ไม่มี จ านวน............/............ (ภาชนะบรรจุ / สูตร)   
               ม ีΟ ถูกต้อง จ านวน ........../.......... (ภาชนะบรรจุ / สตูร)   Ο ไม่ถูกต้อง จ านวน ........../.......... (ภาชนะบรรจุ / สูตร)    
      ๕.๖  อาหารสัตว์ทีไ่มไ่ด้ขึ้นทะเบียนอาหารสตัว์ จ านวน ............./...........(ภาชนะบรรจ/ุ สตูร)  
      ๕.๗  ห้องปฏิบัติการ            มี  รายการตรวจวิเคราะห์............................................................................................................       
                                          ไม่ม ี ส่งตรวจวิเคราะห์ที ่....................................รายการตรวจวิเคราะห์ .................................... 
.............................................................................................................................................................................................................. 
      ๕.๘ รายงานผลวิเคราะห์คณุภาพ        มี  ถูกต้อง....................ตัวอย่าง   ไม่ถูกต้อง.................ตัวอย่าง          ไม่มี 
๖. การเก็บตัวอย่างอาหารสัตว์............../...............(ตัวอย่าง / สูตร)  วัตถุท่ีสงสัยว่าเป็นอาหารสัตว์................................ตัวอย่าง  

               ปัสสาวะ........................ตัวอย่าง  น้ าดื่ม.....................ตวัอย่าง  อื่น ๆ................................ 
๗. ยึดอาหารสตัว์............................รายการ , ยึดภาชนะบรรจุ  เอกสารหรือสิ่งใด ๆ เกีย่วกับอาหารสตัว์...........................รายการ 
    อายัดอาหารสัตว์........................รายการ , อายัดภาชนะบรรจุ  เอกสารหรือสิ่งใด ๆ เกี่ยวกับอาหารสัตว์......................รายการ 

 ๘. สรปุผลการตรวจสอบและความเห็นของพนักงานเจ้าหน้าที ่
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................
 ในการตรวจสอบ ตรวจค้นครั้งนี้  พนักงานเจ้าหน้าที่มิได้ท าให้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในสถานที่นี้สูญหาย หรือเสียหายแต่อย่างใด            
ผู้ด าเนินกิจการ เจ้าของ หรือผู้แทน ได้อ่านดูแล้ว และ/หรือ ได้รับฟังการอ่านให้ฟังของพนักงานเจ้าหน้าที่แล้วรับรองว่าถูกต้องจึงลงลายมือช่ือ
รับรองไว้ต่อหน้าพนักงานเจ้าหน้าที่ท้ายบันทึก 
ลงช่ือ................................................ผู้ด าเนินกิจการ/เจ้าของ/ผู้แทน      ลงช่ือ...............................................พนักงานเจ้าหน้าที ่          
      (................................................)           (................................................) 
 ลงช่ือ...............................................พยาน                ลงช่ือ...............................................พนักงานเจ้าหน้าที/่พยาน 
      (................................................)                (................................................) 



 

2.2 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านพัฒนามาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2.2  : การตรวจและให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์  

น้ำหนักผลงาน : ร้อยละ 10         

คำอธิบายตัวชี้วัด : ดำเนินการการตรวจและให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการ ณ สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์  
โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานแสดงแหล่งที่มาเนื้อสัตว์ ใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์ (ใบ ร.3/ 
ร.4/ร.5) ใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อเนื้อสัตว์ (รน.) และใบอนุญาตทำการค้าหรือหากำไรในลักษณะคนกลาง
ซึ่งสัตว์หรือซากสัตว์ (ใบ ร.10) ตลอดจนให้คำแนะนำด้านสุขลักษณะที่ดี เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2559 และพระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน .) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด 

2 สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน .) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด 

3 สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน .) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด 

4 สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน .) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด 

5 สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน .) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการตรวจและให้คำแนะนำแก่ผู ้ประกอบการจำหน่ายเนื้อสัตว์ 

ให้ครบถ้วนตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
2. บันทึกข้อมูลการตรวจลงใน แบบฟอร์มตรวจประเมินสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ แล้วรวบรวมส่ง

เอกสารให้กลุ ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ภายในวันที ่ 25 มีนาคม 2568 หากส่งล่าช้า 
พิจารณาปรับลด 0.02 คะแนน 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ รวบรวมแบบฟอร์มตรวจประเมินสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ ส่งให้กลุ่ม

พัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายอภิณัฐ มะกรวัฒนะ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 
2. นางจิตติมาภรณ์ ชุณหพันธ ์นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13



อำเภอ           วันที่      /       /     

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินคา้ปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง โทร 038-686644 ต่อ 13 
ปรับปรุงแบบประเมิน ณ วันท่ี 10 ม.ค. 2568 

แบบตรวจประเมินสถานที่จำหน่ายเน้ือสัตว์  

 โค   สุกร  ไก่    เป็ด 

1. รายละเอียดสถานท่ีจำหนา่ยเนื้อสัตว์ 
ช่ือผู้ประกอบการ     หมายเลขโทรศัพท ์     
สถานที่ตั้ง ตลาด     ช่ือสถานที่จำหน่าย     
โซน/แถว/สถานที่ใกลเ้คียง           

2. ใบอนุญาตทำการคา้หรือหากำไรในลักษณะคนกลางซึ่งสัตว์หรือซากสัตว์ (ร.10,ร.10/1)  
 ไม่มี   มี ระบเุลขที่ใบอนุญาต     สถานะ  ใช้งาน   หมดอายุ  

3. เอกสารแสดงแหล่งท่ีมาเนื้อสัตว์  
3.1 ใบอนุญาตเคลื่อนยา้ยสัตว์หรือซากสัตว์ (ร3./ร.4) 
 ไม่ม ี
 ม ี ต้นทาง – ปลายทาง  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 
 ปริมาณเนื้อสัตว์       ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 

3.2 ใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (แบบ รน.)  ไม่ม ี มี  
3.3 ใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี (ระบชุื่อร้าน/โรงฆ่าสัตว์และวันท่ีซื้อ)     

             
3.4 กรณีไม่มีเอกสารแสดงแหล่งท่ีมาเนื้อสัตว์ ให้สอบถามข้อมูลแหล่งท่ีมา ดังนี้ 
 ซื้อจากโรงฆ่าสัตว์ที่มีใบอนุญาตฯ (ระบุช่ือโรงฆ่าสัตว์)       
 ซื้อจากร้าน Modern trade (ระบุช่ือร้าน)              สาขา    
 ซื้อจากร้านค้า/พ่อค้าคนกลาง (ระบุช่ือร้าน/พ่อค้า)       
 อื่นๆ ระบุรายละเอียด           

4. ปริมาณท่ีจำหนา่ย  โค        ตัว  กิโลกรัม ต่อวัน 
        สุกร        ตัว  กิโลกรัม ต่อวัน 
    ไก่        ตัว  กิโลกรัม ต่อวัน 
    เป็ด         ตัว  กิโลกรัม ต่อวัน 

5. การแต่งกายของผู้จำหน่าย  
 หมวกคลุมผม  หน้ากากอนามัย  ถุงมือ   ผ้ากันเปื้อน   อุปกรณ์หยิบจับ 

 
 

ลงช่ือ        ลงช่ือ      
      (             )         (                      )  
                พนักงานเจ้าหน้าที่                                       พนักงานเจ้าหน้าที่                   



2.3 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านพัฒนามาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.3  : การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการ
จำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙          

น้ำหนักตัวช้ีวัด :  ร้อยละ 5          

คำอธิบายตัวชี้วัด : พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมีการจัดทำกฎหมายลำดับรอง ซึ่งมีประกาศใช้แล้วหลายฉบับซึ่งทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะผู ้ประกอบการ เจ ้าหน้าที ่ จะต้องศึกษาเจตนารมณ์ของกฎหมายและปฏิบัต ิให้ถ ูกต ้อง  
กรมปศุสัตว์ในฐานะผู้กำกับดูแลการประกอบกิจการฆ่าสัตว์ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฯ 
ฉบับนี้จะต้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงบังคับใช้กฎหมาย เพื่อให้กระบวนการฆ่าสัตว์เพื่อการ
บริโภคเนื้อสัตว์ภายในประเทศมีมาตรฐาน และปลอดภัยต่อผู้บริโภคมากยิ่งข้ึน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย  
2 ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
3 ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  
4 ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย  
5 ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย  

เงื่อนไข : 
1. ดำเนินการตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ให้ครบถ้วนตามตารางค่าเป้าหมายที่กำหนด 
2. รายงานผลการตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ โดยรายงานตามแบบฟอร์มการรายงานข่าวของสำนักงาน 

ปศุสัตว์จังหวัดระยอง หัวข้อข่าว “การตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ในพื้นที่อำเภอ...” ลงในกลุ่มไลน์ 
ครอบครัวปศุสัตว์ระยอง โดยระบ ุรายละเอียด ชื่อโรงฆ่าสัตว์ และผลการตรวจติดตาม  

3. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ รวบรวมข้อมูลผลการตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์จากการรายงานข่าว 

ของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ผ่านกลุ่มไลน์ ครอบครัวปศุสัตว์ระยอง ตัดยอด ณ วันที่ 25 มีนาคม 
2568    

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายอภิณัฐ มะกรวัฒนะ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 
2. นางจิตติมาภรณ์ ชุณหพันธ ์นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 

  



3.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 1/๒๕68) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ โครงการศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านปศุสัตว์ 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 20 ได้แก่ อำเภอเมืองระยอง วังจันทร์ ปลวกแดง และเขาชะเมา  
 ร้อยละ 10 ได้แก่ อำเภอบ้านฉาง แกลง บ้านค่าย และนิคมพัฒนา 

คำอธิบายตัวชี้วัด : เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นศูนย์กลางใน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิตด้านปศุสัตว์ในชุมชนแก่เกษตรกร  
รวมทั้งให้บริการทางการเกษตรและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ และเป็นศูนย์ต้นแบบในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ในชุมชน สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อลดรายจ่ายหรือสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผ่านศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

ให้เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย  
2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผ่านศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

ให้เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผ่านศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

ให้เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผ่านศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

ให้เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรผ่านศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)  

ให้เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
2. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ

ในพ้ืนที ่ผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
2. นางสาวสาคร ญาณผาด      เจ้าพนักงานสัตวบาล   โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 
 
 
 

  



3.2 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 1/๒๕68) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 10 ได้แก่ อำเภอนิคมพัฒนาและบ้านฉาง  
 ร้อยละ 5 ได้แก่ อำเภอบ้านค่าย  

คำอธิบายตัวชี้วัด : “เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์” เป็นการขยายฐานการผลิตสัตว์พันธุ์ดีของกรม 
ปศุสัตว์ไปสู่เกษตรกรที่มีศักยภาพและผ่านการประเมินจากกรรมการ  ให้ทำหน้าที่เสมือนเป็นสถานีทดสอบ
พันธุ์สัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของเกษตรกรในภูมิภาคต่างๆ ซึ่งมีความแตกต่างกันทางด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม อีกท้ังยังทำให้เกิดความหลากหลายของพันธุกรรมสัตว์พ้ืนเมือง สัตว์หายาก และสัตว์ใกล้
สูญพันธุ์ ให้คงอยู่ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ และรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 30.00  
2 ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ และรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 30.00 – 34.99 
3 ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ และรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 35.00 – 35.99 
4 ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ และรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 40.00 – 44.99 
5 ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ และรายงานผลการ

ดำเนินงานในระบบ e-operation ร้อยละ 45.00 ขึ้นไป 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
2. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ

ในพ้ืนที่ ผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
2. นางสาวธนันทิตา นาดี      เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 

 

 

 

  



3.3 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 1/๒๕68) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 : การผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 ได้แก่ อำเภอแกลงและบ้านค่าย   

คำอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม  วัดผลการดำเนินงาน
การให้บริการผสมเทียมโคเนื้อด้วยน้ำเชื้อแช่แข็งที่ผลิตจากศูนย์ผลิตน้ำเชื้อที่ได้มาตรฐานของกรมปศุสัตว์  
ตรวจการตั้งท้องปศุสัตว์จากการผสมเทียม และติดตามลูกปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม รวมทั้ง
ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมการตั้งท้อง  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียมและตั้งท้อง เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
- จำนวนปศุสัตว์พันธุ ์ดีที ่ผลิตได้จากการผสมเทียม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมและการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบ

ฐานข้อมูลโคเนื้อ เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลลูกเกิดโคเนื ้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ

เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
 

2 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียมและตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  

- จำนวนปศุสัตว์พันธุ ์ดีที ่ผลิตได้จากการผสมเทียม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมและการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบ
ฐานข้อมูลโคเนื้อเปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  

- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลลูกเกิดโคเนื ้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

 

3 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

- จำนวนปศุสัตว์พันธุ ์ด ีที ่ผลิตได้จากการผสมเทียม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมและการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบ
ฐานข้อมูลโคเนื้อเปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลลูกเกิดโคเนื ้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

4 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45  

- จำนวนปศุสัตว์พันธุ ์ด ีที ่ผลิตได้จากการผสมเทียม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 

 
  



3.3 (หน้า 2/2) 
 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
4 - ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมและการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบ

ฐานข้อมูลโคเนื้อเปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลลูกเกิดโคเนื ้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ

เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
5 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
- จำนวนปศุสัตว์พันธุ ์ด ีที ่ผลิตได้จากการผสมเทียม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมและการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบ

ฐานข้อมูลโคเนื้อเปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลลูกเกิดโคเนื ้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ

เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

เงื่อนไข : 
1. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 

และระบบฐานข้อมูลโคเนื้อของสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ 
2. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กำกับและติดตามการดำเนินงานของปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่  

ผ ่านระบบบร ิหารการปฏ ิบ ัต ิงาน (e-Operation) และระบบฐานข้อม ูลโคเน ื ้อของสำนัก
เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
3. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
4. นางสาวธนันทิตา นาดี      เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 
 

 

 

 

  



3.4 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 1/๒๕68) 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหา
ที่ดินทำกินของเกษตรกร (คทช.) 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 ได้แก่ อำเภอแกลง  

คำอธิบายตัวชี้วัด : วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ปีกให้แก่เกษตรกรผู้ได้รับจัดสรรที่ดินทำกิน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
2 มีการคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมฝึกอบรม 
3 มีการจัดทำเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
4 มีการจัดทาแผนงานการดำเนินโครงการฯ 
5 เกษตรกรได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ปีกตามเป้าหมาย 

ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

เงื่อนไข : 
3. สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568     

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
2. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กำกับและติดตามการดำเนินงานของปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่  

ผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
2. นางสาวน้ำฝน ภาสะลักษณ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล   โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

  



4.1 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5    

คำอธิบายตัวชี้วัด : เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกรมปศุสัตว์บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน ผู้บังคับบัญชา
จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer) ผ่านกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย
มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนและการประเมินผลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เนื่องจากเป็นผู้
ทำงานใกล้ชิดกับผู้ใต้บังคับบัญชา รู้จุดอ่อนและจุดแข็ง สมรรถนะที่ต้องพัฒนาของบุคคลและองค์กร ดังนั้น 
ผู้บังคับบัญชาจึงมีบทบาทสำคัญโดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีทักษะในการพัฒนา สามารถใช้
เทคนิคต่างๆในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถจูงใจให้ผู้ได้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาเพื่อให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น มุ่งเน้นพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติจากตำราวิชาการ หรือการสอนงาน การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) และ
การฝึกปฏิบัติงานต่างๆ เป็นต้น  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

คะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 วางแผนการศึกษาผ่านระบบ E-learning ด้านทักษะดิจิทัล จำนวน 1 เรื่อง 

- สำหรับข้าราชการ ให้ประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ https://dg-sa.tpqi.go.th 
พร้อมส่งผลการประเมินให้กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ แล้วนำผลการประเมินมาพิจารณา
เลือกศึกษาผ่านระบบ E-learning 

- สำหรับพนักงานราชการ ให้พิจารณาเลือกศึกษาผ่านระบบ E-learning ของ
สำนักงาน ก.พ. หัวข้อ ทักษะดิจิทัล โดยเลือกเรื่องที่ต้องการพัฒนาตามต้องการ 

2 วางแผนการศึกษาผ่านระบบ E-learning ด้านทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เรื ่อง (ทั้งข้าราชการและพนักงาน
ราชการสามารถพิจารณาเลือกเรื่องที่ต้องการพัฒนาตามต้องการ) 

3 กดลงทะเบียนเรียน ในหัวข้อเรื ่องที ่ต ้องการพัฒนา ผ่านระบบ E-learning ของ
สำนักงาน ก.พ. ด้านทักษะดิจิทัล  

4 กดลงทะเบียนเรียน ในหัวข้อเรื ่องที ่ต ้องการพัฒนา ผ่านระบบ E-learning ของ
สำนักงาน ก.พ. ด้านทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5 ส่งแผนการพัฒนารายบุคคล ให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ภายใน
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 

 
  

https://dg-sa.tpqi.go.th/


4.1 (หนา 2/2) 

เงื่อนไข :   
๑. วางแผนเลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. หัวขอ ทักษะดิจิทัล จำนวน 1 เรื่อง (ไมซ้ำกับ

เร่ืองเดิมท่ีเคยศึกษาและไดรับใบประกาศนียบัตรแลว)  
- สำหรับขาราชการ ใหประเมินตนเองผานเว็บไซต https://dg-sa.tpqi.go.th กอน แลวนำ

ผลการประเมินมาพิจารณาเลือกศึกษาผานระบบ E-learning พรอมกดพิมพผลการประเมิน 
แลวบันทึกไฟลในรูปแบบ pdf สงใหกลุ มยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว (นางสาว
สุพัฒนันท สูงลน) ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 

- สำหรับพนักงานราชการ ใหพิจารณาเลือกศึกษาผานระบบ E-learning ของสำนักงาน ก.พ. 
หัวขอ ทักษะดิจิทัล โดยเลือกเรื่องท่ีตองการศึกษาตามตองการ    

๒. วางแผนเลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. หัวขอ ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เรื่อง โดยใหวิเคราะหจากขอบกพรองที่ตองการ
พัฒนาหรือ (เลือกศึกษาหัวขออื่นๆ ที่ไมใชหัวขอทักษะดิจิทัล โดยไมซ้ำกับเรื่องเดิมที่เคยศึกษาและ
ไดรับใบประกาศนียบัตรแลว) 

๓. กดลงทะเบียนเรียน (เนื่องจากหากลงทะเบียนเรียนชา หัวขอที่เลือกอาจมีผูลงทะเบียนเรียนเต็ม
แลว) ในหัวขอทีว่างแผนไวตามขอ 1. และ 2.  

๔. การสงแผนพัฒนารายบุคคล ใหไปที่ เขาเรียน แลวเลื่อนลงไปดานลาง กดบนัทึกภาพหนาจอแสดง
หัวขอที่เลือกศึกษา แลวสงไฟลภาพใหกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว (นางสาว
สุพัฒนันท สูงลน) ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 หากสงชากวากำหนด ปรับลดวันละ 0.02 
คะแนน 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 19 กุมภาพันธ 2568                                                             

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
๑. ไฟลภาพหนาจอ แสดงชื่อเรื่องที่เลือกศึกษา E-learning ของสำนักงาน ก.พ. หัวขอ ทักษะดิจิทัล 

และหัวขอ ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. สำหรับขาราชการ ใหสงผลการประเมินตนเองผานเว็บไซต https://dg-sa.tpqi.go.th ในรูปแบบ

ไฟล pdf 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

1. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน   เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
2. นางกฤตลักษณ กรธนิกกุล  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 



ตัวอย่าง การส่งแผนพัฒนารายบุคคล  
โดยบันทึกภาพหน้าจอเพื่อแจ้งหัวข้อเรื่องท่ีต้องการพัฒนา ส่งกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

    

  

 

 

  











4.2 (หนา 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับขาราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตวอำเภอ 
 (ตัวชี้วัดดานยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.2 : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวอำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ปศุสัตวจังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอไดรับมอบหมายตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

น้ำหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5      

คำอธิบายตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของ
ปศุสัตวจังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอไดรับมอบหมายตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานปศุสัตวอำเภอ ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่สำคัญ ตามแผน
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับเปาหมายของ
งานสำคัญนั้น ๆ โดย ปศุสัตวจังหวัดตองกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน :  

 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 1 - 10.99 % 

2 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 11 - 20.99 % 

3 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 21 - 30.99 % 

4 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 31 - 40.99 % 

5 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแตเดือน ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 
โดยสำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการได 41 % ขึ้นไป 

เงื่อนไข :  
๑. สำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการบันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบบริหารการปฏิบัติงาน  

(e–Operation) ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
๒. กรณีท่ีมีการขอแกไขขอมูลหลังวันสิ้นเดือน จะพิจารณาปรับลดครั้งละ 0.02 คะแนน                                                                                                                      
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568                                                              

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
  ใชขอมูลตามแบบรายงาน RPT 107 ในระดับสำนักงานปศุสัตวอำเภอ และ RPT 112 ในระดับ
สำนักงานปศุส ัตวจังหวัด จากระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e–Operation) โดยกลุ มยุทธศาสตรและ
สารสนเทศการปศุสัตว เปนผูรับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบ และสรุปขอมูลผลการดำเนินงานจากระบบฯ 
เสนอปศุสัตวจังหวัดระยอง 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
1. นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทยชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
2. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 

  



4.3 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.3 : การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5      

คำอธิบายตัวชี้วัด :  
 ข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพการเลี้ยง
สัตว์ ข้อมูลพิกัดที่ตั ้งสถานที่เลี ้ยงสัตว์ และรูปภาพของเกษตรกร ที่ขึ ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี ้ยงสัตว์กับ     
กรมปศุสัตว์ ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนของกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2568 
 ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง สัดส่วนของการปรับปรุง
ฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2568 ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์ (DLD e-Regist) เทียบกับ ค่าเป้าหมายที่ได้รับจัดสรรจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2568 ซึ่งกรมปศุสัตว์อนุมัติในหลักการปรับฐานการประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  
 ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ  หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ.01)  
หมายถึง ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และจำนวนสัตว์ที่ถูกฆ่า ที่ได้บันทึกลงใน
ระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนของกรมปศุสัตว์ เป็นรายเดือน ประจำปี 2568 
 ร้อยละของการบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ  หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่
อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง การบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุ
สัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และจำนวนสัตว์ที่ถูกฆ่า (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
ประจำปี 2568 โดยเป็นสัดส่วนจำนวนเดือนต่อปี 
 เป้าหมาย การปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยง ประจำปี 2568  

เป้าหมาย (ราย) อ.เมือง อ.บ้านฉาง อ.แกลง อ.วังจันทร์ อ.บ้านค่าย อ.ปลวกแดง อ.เขาชะเมา อ.นิคมพัฒนา 
ปี 2568 1,900 470 1,900 470 1,900 400 650 310 

หมายเหตุ : เป้าหมาย ปี 2568 คือ เป้าหมายที่กรมปศุสัตว์กำหนดตาม e-Operation (8,000 ราย) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 60 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 
๒ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 65 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๓ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 70 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๔ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 75 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๕ 
บันทึกข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ในระบบขึ้นทะเบียน
เกษตรกร ครบถ้วน ทุกเดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) (ร้อยละ 100) 

 
 

 

 
  



4.3 (หนา 2/2) 

เงื่อนไข : 
๑. สำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการปรับปรุงขอมูลระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ระดับอำเภอ

ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (DLD e-Regist) โดยจะตัดยอดขอมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 
2568 

๒. สำนักงานปศุสัตวอำเภอดำเนินการบันทึกขอมูลราคาสินคา ณ หนาฟารม และสัตวที่อนุญาตใหฆา 
ระดับอำเภอ ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว (DLD e-Regist) ภายในวันสิ้นเดือนนั้นๆ กรณี
บันทึกขอมูลลาชากวากำหนด ปรับลด 0.02 คะแนน 

๓. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 20 มีนาคม 2568                                                            

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอางอิง : 
๑. กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวรวบรวมผลการปรับปรุงทะเบียนเกษตรผูเลี ้ยงสัตว  

ผานรายงานสรุปความกาวหนาการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตว ระดับอำเภอในพื้นที่ 
ปศุสัตวเขต 2 จากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว และระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน (e-Operation) 

๒. กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวรวบรวมขอมูลสรุปราคาสินคาปศุสัตว ณ หนาฟารม และ
สัตวที่อนุญาตใหฆา ในระบบทะเบียนเกษตรกรผูเลี ้ยงสัตว (DLD e-Regist) ประจำเดือน (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทยชำนาญการ โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 
๒. นางสาวสุพัฒนันท สูงลน เจาพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ตอ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.4 : ระดับความสำเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

น้ำหนักผลงาน ข้าราชการ : ร้อยละ 5     

คำอธิบายตัวชี้วัด : ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรบัรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดในการสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ ประเมินจาก
ปริมาณการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน สื ่อต่างๆ และประสิทธิภาพของการชี ้แจงความทันต่อสถานการณ์  
กรมปศุสัตว์จึงได้กำหนดตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสราง
ความรับรูความเขาใจแกประชาชนในประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ นโยบายยุทธศาสตร โครงการกิจกรรมของกรมปศุสัตว หรือการปฏิบัติงานของหนวยงานโดยการ
จัดทำแผนการสรางความรับรูความเขาใจไปยังประชาชนกลุมเปาหมายผานชองทางสื่อต่างๆ และสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนของหนวยงานที่เผยแพร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่างๆ และ ตัวชี้วัดยอยที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการชี้แจง
เหตุการณที่มีผลกระทบตอกรมปศุสัตวโดยคำนึงถึงขอมูลที่ถูกตอง ขอเท็จจริงที่สำคัญตอสถานการณ และ
ดำเนินการชี ้แจงเหตุการณตางๆ ภายใน 24 ชั ่วโมง และตองมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อ 
ประชาสัมพันธไมนอยกวา 3 ชองทาง เพ่ือสรางความรับรู ความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนในประเด็น หรือ
เหตุการณที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานผล ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดระยอง จึงได้กำหนดตัวชี้วัดสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน สำหรับสำนักงานปศุสั ตว์
อำเภอ เพ่ือร่วมดำเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 1 เรื่อง 
2 มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 2 เรื่อง 
3 มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 3 เรื่อง 
4 มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 4 เรื่อง 

5 ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทาง DLD 4.0 ในพื้นที่
รับผิดชอบของตน ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

เงื่อนไข :  
๑. รายงานผลการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ (ไลน์กลุ่มครอบครัวปศุสัตว์

ระยอง) ตามแบบฟอร์มการรายงานข่าวที่กำหนด กรณีรายงานไม่ตรงตามแบบฟอร์ม/รายละเอียดไม่
ครบถ้วน/สื่อสารไม่ได้ใจความ พิจารณาปรับลด 0.05 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



4.4 (หน้า 2/2)  

เงื่อนไข (ต่อ) : 
๒. รายงานผลการตรวจสอบและแก้ไขข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทาง DLD 4.0 ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของตน ผ่านไลน์กลุ่มครอบครัวปศุสัตว์ระยอง และส่งรายงานการชี้แจงเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ 
กรมปศุสัตว์ (IO-DLD) ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word ให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการ 
ปศุสัตว์ (นางกฤตลักษณ์ กรธนิกกุล) ภายในระยะเวลาที ่กำหนด หากดำเนินการไม่ตรงตาม
แบบฟอร์ม/ไม่ครบถ้วน พิจารณาปรับลด 0.05 คะแนน 

๓. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568                                                            

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
        กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์รวบรวมข้อมูลการรายงานข่าวของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
ตามแบบฟอร์ม ผ่านกลุ ่มไลน์ครอบครัวปศุสัตว์ระยอง  และไฟล์ Microsoft Word รายงานการชี ้แจง
เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อกรมปศุสัตว์ (IO-DLD) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางสาวสุพัฒนันท์ สูงล้น   เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
2. นางกฤตลักษณ์ กรธนิกกุล  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

  



 
5.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
 (ตัวชี้วัดด้านงานฝ่ายบริหารทั่วไป รอบท่ี 1/๒๕68) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๕.๑ : การจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๒๐ 

คำอธิบายตัวชี้วัด : การจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง จะจัดเก็บข้อมูลวันลาป่วย ลากิจ สาย และขาดราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง ประจำ และพนักงานราชการ รวบรวมจัดทำเป็นบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา
ประจำปี ซึ่งจะนำข้อมูลดังกล่าว ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เมษายน 2568 เพ่ือให้การ
จัดเก็บข้อมูลดังกล่าว บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามห้วงระยะเวลาและตามแบบที่กำหนด จึงให้สำนักงาน  
ปศุสัตว์อำเภอจัดส่งข้อมูลต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๑ ครั้ง 
๒ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๒ ครั้ง 
๓ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๓ ครั้ง 
๔ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๔ ครั้ง 
๕ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๕ ครั้ง 

เงื่อนไข : 
1. ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (๖ เดือน)  
2. ใช้วันที่ลงรับเอกสารเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บ/หลักฐานอ้างอิง : 
1. ส่งข้อมูลการจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป  

เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่อไป 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางสุภาวดี สุขีถาน    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร. 0 3868 6644  
2. นางสาวณิชานันท์ มาประจง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร. 0 3868 6644  

 
 

 
 


