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กรมปศุสัตว์
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ)
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน

(  ครั้งที่ 1
1 ตุลาคม  2567
ถึง 31 มีนาคม 
 2568





(   ครั้งที่ 2
1 เมษายน 2568         ถึง 30 กันยายน
 2568


ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  








ตำแหน่ง  





ประเภทตำแหน่ง  



ระดับตำแหน่ง  





สังกัด    สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง

ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   ไทยวิวัฒน์  วรรณสุข






ตำแหน่ง

ปศุสัตว์จังหวัดระยอง








คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี 5 ส่วน ประกอบด้วย
      ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่า งๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
      ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านสมรรถนะ
      และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการร่วมด้วย
      - สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบสรุปประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
     - สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านสมรรถนะ ให้นำมาจากแบบสรุปประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
      ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
      ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน
      ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน และแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
     และให้ความเห็น
ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก x ข)

	องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	0.7
	

	องค์ประกอบที่ ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	
	0.3
	

	รวม
	
	


ระดับผลการประเมิน
( ดีเด่น


(90 – 100 คะแนน)
( ดีมาก                      
(80 – 89 คะแนน)
( ดี



(70 – 79 คะแนน)
( พอใช้


(60 – 69 คะแนน)
( ต้องปรับปรุง               
(น้อยกว่า 60 คะแนน)
ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ให้ผู้ประเมินพิจารณาผู้รับการประเมินควรได้รับการพัฒนาในเรื่องใดบ้าง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ใช้ในการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน :

(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
      รายบุคคลแล้ว                                                           ลงชื่อ ...............................................
                                                                                  ตำแหน่ง ...........................................
                                                                                  วันที่ .................................................

	ผู้ประเมิน :

(  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
(   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ...........................................
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
      โดยมี......................................................เป็นพยาน                   ลงชื่อ ............................................

                   ลงชื่อ .....................................พยาน                       ตำแหน่ง........................................
                   ตำแหน่ง........................................                         วันที่ ..............................................
                   วันที่ .............................................


ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :

(  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(  มีความเห็นต่าง ดังนี้ …………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..          ลงชื่อ ...........................................
.........................................................................................................          ตำแหน่ง........................................
.........................................................................................................          วันที่ .............................................

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :

(  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(  มีความเห็นต่าง ดังนี้ …………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..          ลงชื่อ ............................................
..........................................................................................................          ตำแหน่ง........................................
..........................................................................................................          วันที่ .............................................


	แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน      (  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2567 ถึง 31 มี.ค. 2568)           (  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2568 ถึง 30 ก.ย. 2568)
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                  







ลงนาม






ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  
ไทยวิวัฒน์  วรรณสุข



     

ลงนาม







	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมายผลงานแต่ละรอบของการประเมิน
	คะแนนผลงาน
(ก)
	น้ำหนักผลงาน
(ข)
	รวมคะแนน
(ก x ข)/๕

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. ตัวชี้วัดด้านพัฒนาสุขภาพสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.1 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์
	ดำเนินการให้วัคซีนป้องกันโรค FMD, LSD, ND/IB, อหิวาต์สัตว์ปีก และกาฬโรคเป็ด ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย พร้อมส่งรายงาน กคร.4 และบันทึกผลในระบบ 
e-Operation
	ดำเนินการให้วัคซีนป้องกันโรค FMD, LSD, ND/IB, อหิวาต์สัตว์ปีก และกาฬโรคเป็ด ร้อยละ 85 ของเป้าหมาย พร้อมส่งรายงาน กคร.4 และบันทึกผลในระบบ 
e-Operation
	ดำเนินการให้วัคซีนป้องกันโรค FMD, LSD, ND/IB, อหิวาต์สัตว์ปีก และกาฬโรคเป็ด ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย พร้อมส่งรายงาน กคร.4 และบันทึกผลในระบบ 
e-Operation
	ดำเนินการให้วัคซีนป้องกันโรค FMD, LSD, ND/IB, อหิวาต์สัตว์ปีก และกาฬโรคเป็ด ร้อยละ 95 ของเป้าหมาย พร้อมส่งรายงาน กคร.4 และบันทึกผลในระบบ 
e-Operation
	ดำเนินการให้วัคซีนป้องกันโรค FMD, LSD, ND/IB, อหิวาต์สัตว์ปีก และกาฬโรคเป็ด ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย พร้อมส่งรายงาน กคร.4 และบันทึกผลในระบบ e-Operation
	
	20
	

	2. ตัวชี้วัดด้านพัฒนามาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.1 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะที่ได้รับการตรวจติดตาม
	สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย
	สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย
	สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
	สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
	สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะได้รับการตรวจติดตาม ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
	
	5
	

	     2.2 การตรวจและให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ 
	สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด
	สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด
	สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด
	สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด
	สถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการตรวจสอบใบรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์ (รน.) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย และตามแผนที่กำหนด
	
	10
	

	     2.3 การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน พ.ร.บ. ควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙
	ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย 
	ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
	ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
	ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
	ตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
	
	5
	

	3. ด้านส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	

	     3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านปศุสัตว์
	ตรวจติดตามศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ จำนวน 1 ศูนย์
	ตรวจติดตามศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ จำนวน 2 ศูนย์
	ตรวจติดตามศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ จำนวน 3 ศูนย์
	ร่วมคัดเลือกศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ ดีเด่น อำเภอละ 1 ศูนย์
	ส่งมอบปัจจัยการผลิตให้เกษตรกรเจ้าของศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอแล้วเสร็จ
	
	ใส่เลขน้ำหนัก (บางอำเภอไม่เท่ากัน)
	

	     3.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์
	ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ ร้อยละ 60 ของจำนวนฟาร์มเครือข่ายในอำเภอนั้นๆ 
	ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ ร้อยละ 61 – 70 ของจำนวนฟาร์มเครือข่ายในอำเภอนั้นๆ 
	ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ ร้อยละ 71 – 80 ของจำนวนฟาร์มเครือข่ายในอำเภอนั้นๆ 
	ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ ร้อยละ 81 – 90 ของจำนวนฟาร์มเครือข่ายในอำเภอนั้นๆ 
	ระดับความสำเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้คำแนะนำ มากกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนฟาร์มเครือข่ายในอำเภอนั้นๆ 
	
	ใส่เลขน้ำหนัก (บางอำเภอไม่เท่ากัน)
	

	     3.3 การผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม
	 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม ตั้งท้อง และสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้ ≥ ร้อยละ 60 
 - ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียม ตั้งท้อง และลูกเกิดโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ เปรียบเทียบกับระบบ 
e-Operation ≥ 
ร้อยละ 60 
	 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม ตั้งท้อง และสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้ ≥ ร้อยละ 70 
 - ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียม ตั้งท้อง และลูกเกิดโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ เปรียบเทียบกับระบบ 
e-Operation ≥ 
ร้อยละ 65
	 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม ตั้งท้อง และสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้ ≥ ร้อยละ 80
 - ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียม ตั้งท้อง และลูกเกิดโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ เปรียบเทียบกับระบบ 
e-Operation ≥ 
ร้อยละ 70
	 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม ตั้งท้อง และสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้  
≥ ร้อยละ 90
 - ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียม ตั้งท้อง และลูกเกิดโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ เปรียบเทียบกับระบบ 
e-Operation ≥ 
ร้อยละ 75
	 - จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม ตั้งท้อง และสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้ร้อยละ 100
 - ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียม ตั้งท้อง และลูกเกิดโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ เปรียบเทียบกับระบบ 
e-Operation ≥ 
ร้อยละ 80
	
	ใส่เลขน้ำหนัก (บางอำเภอไม่เท่ากัน)
	

	     3.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร (คทช.)
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตในการเลี้ยงสัตว์ปีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และร่วมสำรวจข้อมูลรายได้ ติดตาม/ตรวจเยี่ยมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตในการเลี้ยงสัตว์ปีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และร่วมสำรวจข้อมูลรายได้ ติดตาม/ตรวจเยี่ยมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตในการเลี้ยงสัตว์ปีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายในเดือน ก.ย. 68 และร่วมสำรวจข้อมูลรายได้ ติดตาม/ตรวจเยี่ยมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตในการเลี้ยงสัตว์ปีก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ภายในเดือน ส.ค. 68 และร่วมสำรวจข้อมูลรายได้ ติดตาม/ตรวจเยี่ยมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตในการเลี้ยงสัตว์ปีก ร้อยละ 100 ภายในเดือน ก.ค. 68 และร่วมสำรวจข้อมูลรายได้ ติดตาม/ตรวจเยี่ยมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
	
	ใส่เลขน้ำหนัก (บางอำเภอไม่เท่ากัน)
	

	4. ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	
	
	

	     4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
	ศึกษาผ่านระบบ 
E-learning ด้านทักษะดิจิทัล จำนวน 1 เรื่อง ตามหัวข้อเรื่องที่ได้วางแผนไว้
	ศึกษาผ่านระบบ 
E-learning ด้านทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เรื่อง ตามหัวข้อเรื่องที่ได้วางแผนไว้
	ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองว่าผ่านการศึกษาผ่านระบบ E-learning ด้านทักษะดิจิทัล ตามหัวข้อเรื่องที่ได้วางแผนไว้
	ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองว่าผ่านการศึกษาผ่านระบบ E-learning ด้านทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหัวข้อเรื่องที่ได้วางแผนไว้
	ส่งใบประกาศนียบัตรทั้ง 2 เรื่อง ในรูปแบบไฟล์ pdf ให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ภายในวันที่ 31 ก.ค. 2568
	
	5
	

	     4.2 ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่
ปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 68) โดยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 51 - 60.99%
	บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 68) โดยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 61 - 70.99%
	บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 68) โดยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 71 - 80.99%
	บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 68) โดยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 81 - 90.99%
	บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 68) โดยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 91% ขึ้นไป
	
	5
	

	     4.3 การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 85 ของเป้าหมายในระบบ 
e-Operation
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 90 ของเป้าหมายในระบบ 
e-Operation
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 95 ของเป้าหมายในระบบ 
e-Operation
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 100 ของเป้าหมายในระบบ 
e-Operation
	บันทึกข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ในระบบขึ้นทะเบียนเกษตรกร ครบถ้วน ทุกเดือน (เม.ย. - ก.ย. 68) 
	
	5
	

	     4.4 ระดับความสำเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 1 เรื่อง
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 2 เรื่อง
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 3 เรื่อง
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 4 เรื่อง
	ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทาง DLD 4.0 ในพื้นที่รับผิดชอบของตน ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด (ถ้ามี)
	
	5
	

	5. ด้านงานฝ่ายบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	     5.1 การจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา
	จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๑ ครั้ง
	จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน 2 ครั้ง
	จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน 3 ครั้ง
	จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน 4 ครั้ง
	จัดส่งบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน 5 ครั้ง
	
	20
	

	รวม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	
	100
	


ค่าเป้าหมายและค่าคะแนน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ค่าเป้าหมายระดับต่ำสุดที่รับได้
	ค่าเป้าหมายระดับต่ำกว่ามาตรฐาน
	ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน
	ค่าเป้าหมายสูงมากกว่าระดับมาตรฐานระดับยากปานกลาง
	ค่าเป้าหมายสูงมากกว่าระดับมาตรฐาน
มีความยากค่อนข้างมาก


แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ
รอบการประเมิน      (  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2567 ถึง 31 มี.ค. 2568)           (  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2568 ถึง 30 ก.ย. 2568)
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   









ลงนาม






ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  
นายไทยวิวัฒน์
วรรณสุข




ลงนาม






	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน
(ก x ข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมิน

(ถ้ามี)
	แนวทางการประเมินสมรรถนะ
ใช้แบบสรุปฯ นี้ในการประเมินสมรรถนะและใช้พจนานุกรมรายการสมรรถนะของกรมปศุสัตว์ โดยนำระดับสมรรถนะที่คาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้
   คะแนน                 นิยาม
   1 คะแนน    ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
   2 คะแนน    พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้                
                   เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง
   3 คะแนน    กำลังพัฒนา สังเกตเห็นได้
                    ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ
                    รายการสมรรถนะที่กำหนด
   4 คะแนน    ใช้งานได้ดีเกือบครบ
                    ตามรายการสมรรถนะที่กำหนด
   5 คะแนน     ใช้งานได้ดีครบทั้งหมด
                     ตามรายการสมรรถนะที่กำหนด

	๑. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
	2
	
	 2.5
	
	
	

	๒. บริการที่ดี
	2
	
	2.5
	
	
	

	๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
	2
	
	2.5
	
	
	

	๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม
	2
	
	2.5
	
	
	

	๕. การทำงานเป็นทีม
	2
	
	2.5
	
	
	

	6. ความใฝ่รู้รอบด้าน
	3
	
	2.5
	
	
	

	7. การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูล
ที่ถูกต้อง
	3
	
	2.5
	
	
	

	8. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	3
	
	2.5
	
	
	

	รวม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	
	
	


แบบการวางแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  2568
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง








ชื่อผู้รับการประเมิน  



ตำแหน่ง







ชื่อผู้ประเมิน      นายไทยวิวัฒน์  วรรณสุข

ตำแหน่ง

ปศุสัตว์จังหวัดระยอง



	ตัวชี้วัดผลงาน
	เป้าหมาย
	น้ำหนัก
	ระยะเวลาที่แล้วเสร็จ

	1. ตัวชี้วัดด้านพัฒนาสุขภาพสัตว์
	
	
	

	     1.1 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์
	ใส่ค่าเป้าหมายของแต่ละอำเภอตามตาราง
	20
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	2. ตัวชี้วัดด้านพัฒนามาตรฐานสินค้าปศุสัตว์
	
	
	

	     2.1 สถานที่จำหน่ายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะที่ได้รับการตรวจติดตาม
	ใส่ค่าเป้าหมายของแต่ละอำเภอตามตาราง
	5
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     2.2 การตรวจและให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์
	10 แห่ง
	10
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     2.3 การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน พ.ร.บ. ควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙
	ใส่ค่าเป้าหมายของแต่ละอำเภอตามตาราง
	5
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	3. ด้านส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
	
	
	

	     3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านปศุสัตว์
	5 คะแนน
	ใส่ค่าน้ำหนักตามแต่ละอำเภอ
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     3.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์
	ใส่ค่าเป้าหมายของแต่ละอำเภอตามตาราง
	ใส่ค่าน้ำหนักตามแต่ละอำเภอ
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     3.3 การผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม
	ใส่ค่าเป้าหมายของแต่ละอำเภอตามตาราง
	ใส่ค่าน้ำหนักตามแต่ละอำเภอ
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     3.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร (คทช.)
	ใส่ค่าเป้าหมายของแต่ละอำเภอตามตาราง
	ใส่ค่าน้ำหนักตามแต่ละอำเภอ
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	4. ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์
	
	
	

	     4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
	5 คะแนน
	5
	1 เม.ย. - 31 ก.ค. 68

	     4.2 ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่
ปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	91% 
	5
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     4.3 การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
	5 คะแนน
	5
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	     4.4 ระดับความสำเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
	5 คะแนน
	5
	1 เม.ย. - 20 ก.ย. 68

	5. ด้านงานฝ่ายบริหารทั่วไป
	
	
	

	     5.1 การจัดทำบัญชีงบเดือนวันทำการและวันลา
	5 ครั้ง
	20
	1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68


(ลงชื่อ)


 
ผู้รับการประเมิน

(ลงชื่อ)



 ผู้ประเมิน
วันที่






วันที่




หมายเหตุ : ถ้าผู้รับการประเมินรายใดไม่ได้มีแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ให้พิจารณาเฉพาะงานตามภารกิจหลักและงานที่ได้รับมอบหมาย
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