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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 20    

ค าอธิบายตัวชี้วัด : เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกรมปศุสัตว์บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน ผู้บังคับบัญชา
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer) ผ่านกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย
มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนและการประเมินผลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เนื่องจากเป็นผู้
ท างานใกล้ชิดกับผู้ใต้บังคับบัญชา รู้จุดอ่อนและจุดแข็ง สมรรถนะที่ต้องพัฒนาของบุคคลและองค์กร ดังนั้น 
ผู้บังคับบัญชาจึงมีบทบาทส าคัญโดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีทักษะในการพัฒนา สามารถใช้
เทคนิคต่างๆในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถจูงใจให้ผู้ได้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาเพ่ือให้มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น มุ่งเน้นพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติจากต าราวิชาการ หรือการสอนงาน การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. (https://learningportal.ocsc.go.th/) และการฝึกปฏิบัติงานต่างๆ เป็นต้น  

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ 
ศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. ตามแผนที่วางไว้ จ านวน 1 เรื่อง  
(หัวข้อ ทักษะดิจิทัล) 

2 
ศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. ตามแผนที่วางไว้ จ านวน 1 เรื่อง  
(หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ) 

3 มีผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน หัวข้อ ทักษะดิจิทัล ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

4 
มีผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 4) 

ค่าเป้าหมาย : ระดับคะแนน 5 

เงื่อนไข :   
๑. ข้าราชการและพนักงานราชการสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกรายต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ 
๒. ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลที่วางไว้พร้อมรายงานผล (แบบฟอร์ม IDP 1, 2, 3 และ 4) 
๓. เลือกศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. หัวข้อ ทักษะดิจิทัล จ านวน 1 เรื่อง (โดยเลือกศึกษา

จากรหัสวิชาต่อไปนี้ DS03 DS05 DS06 DS07 DS08 DS11 DS15 DS19 DS20 DS21) 
๔. เลือกศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ

ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 เรื่อง (โดยเลือกศึกษาจากรหัสวิชาต่อไปนี้  KD04 KD05 
KD16 KD17 KD29 KD42 KD45 MS01 MS03 MS07 MS14 SL40 SL46) 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. – 30 ส.ค. 67 
  

https://learningportal.ocsc.go.th/
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แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. ไฟล์ pdf ใบประกาศนียบัตรหลังผ่านการพัฒนาแล้ว ทั้ง ๒ หัวข้อ รวมจ านวน ๒ ไฟล์  

(โดยบันทึกชื่อไฟล์ ชื่อผู้เรียน-รหัสวิชาที่เรียน เช่น สุพรรณ-DS03 และ สุพรรณ-KD04) 
๒. ไฟล์ภาพหน้าจอแสดงคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test)  

ของบทเรียนทั้ง ๒ หัวข้อ โดยบันทึกภาพหน้าจอคอมพิวเตอร์ ให้ในภาพแสดงชื่อผู้เรียน ชื่อหัวข้อ
เรื่องท่ีเรียน และคะแนนที่ท าได้ รวมจ านวน ๔ ไฟล์  
(ไฟล์ภาพหน้าจอ หัวข้อ ทักษะดิจิตอล แสดงคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) ๑ ไฟล์ และแสดงคะแนน
หลังเรียน (Post-test) ๑ ไฟล์ และไฟล์ภาพหน้าจอ หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ แสดงคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) ๑ ไฟล์ และแสดงคะแนนหลัง
เรียน (Post-test) ๑ ไฟล์) 

๓. เอกสารแสดงผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (แบบฟอร์ม IDP ๔) ส าหรับข้าราชการ/
พนักงานราชการบรรจุใหม่หลังเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ให้ส่งเอกสารแบบฟอร์ม IDP ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

๔. ส่งข้อมูลตามข้อ ๑ ๒ และ ๓ ให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ภายในวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ กรณีส่งข้อมูลไม่ครบ/ส่งช้ากว่าก าหนด ปรับลด 0.1 คะแนนต่อรายการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

นางสาวสุพัฒนันท์ สูงล้น   เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
นางกฤตลักษณ์ กรธนิกกุล  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 20    

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณของงานที่ส าคัญ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของงานส าคัญนั้นๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567 แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของ
ความส าเร็จในการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 
 
 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ 
ก าหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อ าเภอผ่านระบบ e-operation 
และด าเนินการได้ 51 - 60.99 % ของเป้าหมาย 

2 
ก าหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อ าเภอผ่านระบบ e-operation 
และด าเนินการได้ 61 - 70.99 % 

3 
ก าหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อ าเภอผ่านระบบ e-operation 
และด าเนินการได ้71 – 80.99 % 

4 
ก าหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อ าเภอผ่านระบบ e-operation 
และด าเนินการได้ 81 - 90.99 % 

5 
ก าหนดเป้าหมายงาน-เงิน ให้อ าเภอผ่านระบบ e-operation 
และด าเนินการได้ 91 % ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย : ระดับคะแนน 5 

เงื่อนไข : ระยะเวลาด าเนินการ เม.ย. – ก.ย. 67                                                              

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  ใช้ข้อมูลตามแบบรายงาน RPT 107 จากระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e–Operation) โดยกลุ่ม
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เป็นผู้รับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลผลการด าเนินงาน 
e-operation  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
นายพิพัฒน์ เผื่อนทิม หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 20     

ค าอธิบายตัวชี้วัด : มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ ประเมินจากปริมาณ
การเผยแพร่ข่าวสารผ่าน สื่อต่างๆ และประสิทธิภาพของการชี้แจงความทันต่อสถานการณ์ เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายร่วมกัน กรมปศุสัตว์จึงได้ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนใน 
ประเด็น นโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายยุทธศาสตร โครงการ 
กิจกรรมของกรมปศุสัตว หรือการปฏิบัติงานของหนวยงานโดยการจัดท าแผนการสรางความรับรูความเขาใจ 
ไปยังประชาชนกลุมเปาหมายผานชองทางสื่อตางๆ เชน สื่อโทรทัศน วิทยุสิ่งพิมพ สื่อสารสนเทศ สื่อออนไลน 
การประชุมสัมมนา การจัดกิจกรรมแถลงขาว การจัดนิทรรศการ เปนตน ทั้งนี้ ตองรวบรวมขอมูล และสรุป 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนของหนวยงานที่เผยแพร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่างๆ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการชี้แจงเหตุการณที่มีผลกระทบตอกรมปศุสัตว
โดยค านึงถึงขอมูลที่ถูกตอง ขอเท็จจริงที่ส าคัญตอสถานการณ และด าเนินการชี้แจงเหตุการณตางๆ ภายใน 
24 ชั่วโมง และตองมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธไมนอยกวา 3 ชองทาง เพ่ือสรางความ
รับรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนในประเด็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานผล 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ เข้าร่วมการประชุมทบทวนแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจ 
๒ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 2 เรื่อง 
 ๓ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 3 เรื่อง 
๔ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 4 เรื่อง 

๕ ด าเนินการชี้แจง/แก้ไขเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่ม/ฝ่ายภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (ถ้ามี)  

ค่าเป้าหมาย : ระดับคะแนน 5  

เงื่อนไข : ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน – กันยายน 2567 

แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
        กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์รวบรวมข้อมูลการรายงานข่าวของกลุ่ม/ฝ่ายตาม
แบบฟอร์ม ผ่านกลุ่มไลน์ครอบครัวปศุสัตว์ระยอง 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
นางสาวสุพัฒนันท์ สูงล้น   เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
นางกฤตลักษณ์ กรธนิกกุล  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 (ตัวชี้วัดตามภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 และ 5 : เลือกใส่ชื่อตัวชี้วัดของปศุสัตว์จังหวัดที่เก่ียวข้องกับภารกิจกลุ่ม/ฝ่าย 

น้ าหนักผลงาน : 2 ตัวชี้วัดๆ ละ ร้อยละ 20 (รวมเป็นร้อยละ 40) 

เงื่อนไข :  
1. เลือกตัวชี้วัดของปศุสัตว์จังหวัดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่ม/ฝ่าย จ านวน 2 ตัวชี้วัด โดยแต่ละ

ตัวชี้วัด มีน้ าหนักร้อยละ 20 (รวมเป็นร้อยละ 40) 
2. กรอกชื่อตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน ลงในตารางแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในล าดับ

ตัวชี้วัดที่ 4 และ 5 พร้อมระบุค่าเป้าหมายให้ชัดเจน 
3. ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัดที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกลุ่ม/ฝ่ายได้ที่เว็บไซต์  

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ (https://person.dld.go.th/webnew/index.php/th/) ไปที ่Sidebar 
menu (แถบเมนูด้านข้าง) หัวข้อ ตัวชี้วัดรายบุคคลของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม หรือ
ตรวจสอบที่เว็บไซต์หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดนั้น  
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