
1.1 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.๑ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 5    

ค าอธิบายตัวชี้วัด : เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกรมปศุสัตว์บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน ผู้บังคับบัญชา
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer) ผ่านกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย
มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนและการประเมินผลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เนื่องจากเป็นผู้
ท างานใกล้ชิดกับผู้ใต้บังคับบัญชา รู้จุดอ่อนและจุดแข็ง สมรรถนะที่ต้องพัฒนาของบุคคลและองค์กร ดังนั้น 
ผู้บังคับบัญชาจึงมีบทบาทส าคัญโดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีทักษะในการพัฒนา สามารถใช้
เทคนิคต่างๆในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถจูงใจให้ผู้ได้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาเพ่ือให้มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น มุ่งเน้นพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติจากต าราวิชาการ หรือการสอนงาน การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. (https://learningportal.ocsc.go.th/) และการฝึกปฏิบัติงานต่างๆ เป็นต้น  

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ 
ศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. ตามแผนที่วางไว้ จ านวน 1 เรื่อง  
(หัวข้อ ทักษะดิจิทัล) 

2 
ศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. ตามแผนที่วางไว้ จ านวน 1 เรื่อง  
(หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ) 

3 มีผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน หัวข้อ ทักษะดิจิทัล ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

4 
มีผลคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

5 รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 4) 

เงื่อนไข :   
๑. ข้าราชการและพนักงานราชการสังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอทุกรายต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ 
๒. ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลที่วางไว้พร้อมรายงานผล (แบบฟอร์ม IDP 1, 2, 3 และ 4) 
๓. เลือกศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. หัวข้อ ทักษะดิจิทัล จ านวน 1 เรื่อง (โดยเลือกศึกษา

จากรหัสวิชาต่อไปนี้ DS03 DS05 DS06 DS07 DS08 DS11 DS15 DS19 DS20 DS21) 
๔. เลือกศึกษา E-learning ของส านักงาน ก.พ. หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ

ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 เรื่อง (โดยเลือกศึกษาจากรหัสวิชาต่อไปนี้  KD04 KD05 
KD16 KD17 KD29 KD42 KD45 MS01 MS03 MS07 MS14 SL40 SL46) 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. – 30 ส.ค. 67 
  

https://learningportal.ocsc.go.th/


1.1 (หน้า 2/2) 

แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. ไฟล์ pdf ใบประกาศนียบัตรหลังผ่านการพัฒนาแล้ว ทั้ง ๒ หัวข้อ รวมจ านวน ๒ ไฟล์  

(โดยบันทึกชื่อไฟล์ ชื่อผู้เรียน-รหัสวิชาที่เรียน เช่น สุพรรณ-DS03 และ สุพรรณ-KD04) 
๒. ไฟล์ภาพหน้าจอแสดงคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test)  

ของบทเรียนทั้ง ๒ หัวข้อ โดยบันทึกภาพหน้าจอคอมพิวเตอร์ ให้ในภาพแสดงชื่อผู้เรียน ชื่อหัวข้อ
เรื่องท่ีเรียน และคะแนนที่ท าได้ รวมจ านวน ๔ ไฟล์  
(ไฟล์ภาพหน้าจอ หัวข้อ ทักษะดิจิตอล แสดงคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) ๑ ไฟล์ และแสดงคะแนน
หลังเรียน (Post-test) ๑ ไฟล์ และไฟล์ภาพหน้าจอ หัวข้อ ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ แสดงคะแนนก่อนเรียน (Pre-test) ๑ ไฟล์ และแสดงคะแนนหลัง
เรียน (Post-test) ๑ ไฟล์) 

๓. เอกสารแสดงผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (แบบฟอร์ม IDP ๔) ส าหรับข้าราชการ/
พนักงานราชการบรรจุใหม่หลังเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ให้ส่งเอกสารแบบฟอร์ม IDP ๑, ๒, ๓ และ ๔ 

๔. ส่งข้อมูลตามข้อ ๑ ๒ และ ๓ ให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ภายในวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ กรณีส่งข้อมูลไม่ครบ/ส่งช้ากว่าก าหนด ปรับลด 0.1 คะแนนต่อรายการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  

นางสาวสุพัฒนันท์ สูงล้น   เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
นางกฤตลักษณ์ กรธนิกกุล  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

    

  

 

 

  



1.2 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.2 : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์อ าเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอได้รับมอบหมายตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 5    

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอได้รับมอบหมายตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่ส าคัญ ตามแผน
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับเป้าหมายของ
งานส าคัญนั้น ๆ โดย ปศุสัตว์จังหวัดต้องก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567 แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของ
ความส าเร็จในการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 
 
 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ 
บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 67) 
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการได้ 51 - 60.99 % 

2 
บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 67) 
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการได้ 61 - 70.99 % 

3 
บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 67) 
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการได้ 71 – 80.99 % 

4 
บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 67) 
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการได้ 81 - 90.99 % 

5 
บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – ก.ย. 67) 
ผลงานส าคัญของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด าเนินการได้ 91 % ขึ้นไป 

เงื่อนไข :  
๑. กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูลหลังวันสิ้นเดือน จะพิจารณาปรับลดครั้งละ 0.2 คะแนน นับตั้งแต่เดือน

เมษายน 2567 เป็นต้นไป                                                                                                                       
๒. กรณีที่บันทึกข้อมูลแล้ว แต่ไม่ได้ยืนยันข้อมูล หลังวันที่ 25 ของทุกเดือน จะพิจารณาปรับลด 0.1 

คะแนน นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 เป็นต้นไป 
๓. ระยะเวลาด าเนินการ เม.ย. – ก.ย. 67                                                              

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  ใช้ข้อมูลตามแบบรายงาน RPT112 และ RPT503 จากระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e–Operation) 
โดยกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เป็นผู้รับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน e-operation ระดับอ าเภอในส่วนที่เกี่ยวข้องเสนอปศุสัตว์จังหวัดระยอง 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
นายพิพัฒน์ เผื่อนทิม หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 



1.3 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.3 : การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 5      

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
    ข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพการเลี้ยง
สัตว์ ข้อมูลพิกัดที่ตั้งสถานที่เลี้ยงสัตว์ และรูปภาพของเกษตรกร ที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์กับ     
กรมปศุสัตว์ ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567 
   ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์  หมายถึง สัดส่วนของการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567 เทียบกับฐานข้อมูล
ทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจ าปี 2566 ซึ่งกรมปศุสัตว์อนุมัติในหลักการปรับฐานการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน โดยพิจารณามิติ
กระบวนการและมิติผลลัพธ์ 
   ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ  หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ.01) 
หมายถึง ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และจ านวนสัตว์ที่ถูกฆ่า ที่ได้บันทึกลงใน
ระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนของกรมปศุสัตว์ เป็นรายเดือน ประจ าปี 2567 
   ร้อยละของการบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ  หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่
อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง การบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่
เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และจ านวนสัตว์ที่ถูกฆ่า (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 
ประจ าปี 2567 โดยเป็นสัดส่วนจ านวนเดือนต่อปี 
   มิติผลลัพธ์  พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์” ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
 เป้าหมาย การปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจ าปี 2567 

เป้าหมาย (ราย) อ.เมือง อ.บ้านฉาง อ.แกลง อ.วังจันทร์ อ.บ้านค่าย อ.ปลวกแดง อ.เขาชะเมา อ.นิคมพัฒนา 
ปี 2567 1,800 300 1,800 200 1,800 200 200 100 

หมายเหตุ : เป้าหมาย ปี 2567 คือ เป้าหมายที่กรมปศุสัตว์ก าหนดตาม e-operation (6,400 ราย) 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 85 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๒ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 90 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๓ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 95 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๔ ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 100 ของเป้าหมายในระบบ e-Operation 

๕ 
บันทึกข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ในระบบขึ้นทะเบียน
เกษตรกร ครบถ้วน ทุกเดือน (เมษายน – กันยายน 2567) 

 
 

 



1.3 (หน้า 2/2) 

เงื่อนไข :  
๑. ระยะเวลาด าเนินการ  เม.ย. 66 – ก.ย. 67 
๒. สรุปผลการปรับปรุงข้อมูลระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ระดับอ าเภอ โดยจะตัดยอดข้อมูล ณ 

วันที่ 20 กันยายน 2567 กรณีปรับปรุงข้อมูลได้น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ทุกๆ 10 % ของค่า
เป้าหมาย ปรับลด 0.1 คะแนน 

๓. บันทึกข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ระดับอ าเภอ ภายในก่อนวันสิ้นเดือน 
อย่างน้อย 2 วันท าการ กรณีบันทึกข้อมูลล่าช้ากว่าก าหนด ปรับลด 0.1 คะแนน 

แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
๑. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์รวบรวมข้อมูลตามรายงานสรุปความก้าวหน้าการ

ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ระดับอ าเภอในพ้ืนที่ปศุสัตว์เขต 2 จากศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว์ 

๒. กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์รวบรวมข้อมูลสรุปราคาสินค้าปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์ม และ
สัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ (DLD e-Regist) ประจ าเดือน (เมษายน – 
ตุลาคม 2567)  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นายพิพัฒน์ เผื่อนทิม หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
๒. นางสาวชาลิสา วิทยา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.4 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 (ด้านยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.4 : ระดับความส าเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ 5     

ค าอธิบายตัวชี้วัด : มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ ประเมินจากปริมาณ
การเผยแพร่ข่าวสารผ่าน  สื่อต่างๆ และประสิทธิภาพของการชี้แจงความทันต่อสถานการณ์ เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายร่วมกัน กรมปศุสัตว์จึงได้ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนใน 
ประเด็น นโยบายส าคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายยุทธศาสตร โครงการ 
กิจกรรมของกรมปศุสัตว หรือการปฏิบัติงานของหนวยงานโดยการจัดท าแผนการสรางความรับรูความเขาใจ 
ไปยังประชาชนกลุมเปาหมายผานชองทางสื่อตางๆ เชน สื่อโทรทัศน วิทยุสิ่งพิมพ สื่อสารสนเทศ สื่อออนไลน 
การประชุมสัมมนา การจัดกิจกรรมแถลงขาว การจัดนิทรรศการ เปนตน ทั้งนี้ ตองรวบรวมขอมูล และสรุป 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนของหนวยงานที่เผยแพร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่างๆ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการชี้แจงเหตุการณที่มีผลกระทบตอกรมปศุสัตว
โดยค านึงถึงขอมูลที่ถูกตอง ขอเท็จจริงที่ส าคัญตอสถานการณ และด าเนินการชี้แจงเหตุการณตางๆ ภายใน 
24 ชั่วโมง และตองมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธไมนอยกวา 3 ชองทาง เพ่ือสรางความ
รับรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนในประเด็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานผล 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
๑ เข้าร่วมการประชุมทบทวนแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจ 
๒ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 2 เรื่อง 
 ๓ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 3 เรื่อง 
๔ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 4 เรื่อง 

๕ มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 5 เรื่อง 

เงื่อนไข : ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน – กันยายน 2567 

แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์รวบรวมข้อมูลการรายงานข่าวของส านักงานปศุสัตว์

อ าเภอตามแบบฟอร์ม ผ่านกลุ่มไลน์ครอบครัวปศุสัตว์ระยอง 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
นางสาวสุพัฒนันท์ สูงล้น   เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
นางกฤตลักษณ์ กรธนิกกุล  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

  



2.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านการผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 2/2567) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการปศุสัตว์ตามนโยบาย กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ โครงการศูนย์เรียนรู้การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)) 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 20 ได้แก่ อ าเภอนิคมพัฒนา ปลวกแดง วังจันทร์ และเขาชะเมา  
 ร้อยละ 10 ได้แก่ อ าเภอเมืองระยอง บ้านค่าย บ้านฉาง และแกลง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : วัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ
และการตลาดผลผลิตด้านปศุสัตว์ในชุมชนแก่เกษตรกร รวมทั้งให้บริการทางการเกษตรและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในพ้ืนที่ และเป็นศูนย์ต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ในชุมชน สามารถน าไป
ปฏิบัติเพื่อลดรายจ่ายหรือสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเกษตรกรโดยการฝึกอบรม โครงการศูนย์เรียนรู้การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ร้อยละ 100.00 ของเป้าหมาย 

2 
ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ดีเด่นระดับ
อ าเภอให้เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100.00 ของเป้าหมาย 

3 
ประเมินศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.01 – 75.00 ของ
เป้าหมาย 

4 
ประเมินศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.01 – 80.00 ของ
เป้าหมาย 

5 
ประเมินศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.01 – 100.00 
ของเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบบริหารการปฏิบัติงานงานกรมปศุสัตว์ (e-Operation) 
๒. ประเมินศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอ าเภอ ส่งให้ปศุสัตว์จังหวัด 
๓. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและสรุปผลเสนอปศุสัตว์เขต  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
๒. นางสาวสาคร ญาณผาด  เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 
 
 

  



2.2 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านการผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 2/2567) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 10 ได้แก่ อ าเภอเมืองและบ้านฉาง (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) 
 ร้อยละ 5 ได้แก่ อ าเภอบ้านค่าย (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : “เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์” เป็นการขยายฐานการผลิตสัตว์พันธุ์ดีของกรม 
ปศุสัตว์ไปสู่เกษตรกรที่มีศักยภาพและผ่านการประเมินจากกรรมการ ให้ท าหน้าที่เสมือนเป็นสถานีทดสอบ
พันธุ์สัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของเกษตรกรในภูมิภาคต่างๆ ซึ่งมีความแตกต่างกันทางด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม อีกท้ังยังท าให้เกิดความหลากหลายของพันธุกรรมสัตว์พ้ืนเมือง สัตว์หายาก และสัตว์ใกล้
สูญพันธุ์ ให้คงอยู่ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 ระดับความส าเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า และรายงานผลการ

ด าเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 60  
2 ระดับความส าเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า และรายงานผลการ

ด าเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ระดับความส าเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า และรายงานผลการ

ด าเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ระดับความส าเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า และรายงานผลการ

ด าเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 80.00 – 89.99 
5 ระดับความส าเร็จของการตรวจประเมิน/ตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน า และรายงานผลการ

ด าเนินงานในระบบ e-operation < ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-operation 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
๒. นางสาวสาคร ญาณผาด  เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 
 

 

 

 

  



2.3 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านการผลิตสัตว์และส่งเสริมการปศุสัตว์ รอบที่ 2/2567) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : การผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 10 ได้แก่ อ าเภอแกลง (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) 
 ร้อยละ 5 ได้แก่ อ าเภอบ้านค่าย (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม วัดผลการด าเนินงาน
การให้บริการผสมเทียมโคเนื้อด้วยน้ าเชื้อแช่แข็งที่ผลิตจากศูนย์ผลิตน้ าเชื้อที่ได้มาตรฐานของกรมปศุสัตว์ 
ตรวจการตั้งท้องปศุสัตว์จากการผสมเทียม และติดตามลูกปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม รวมทั้ง
ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมการตั้งท้อง  

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 

- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60  
- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบ กับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

2 

- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

3 

- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนปศุสัตว์ พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

 
  



2.3 (หน้า 2/2) 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 

4 

- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90  
- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 

5 

- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ได้รับการผสมเทียม และตั้งท้องเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100  
- จ านวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
- ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการตั้งท้องโคเนื้อผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อ
เปรียบเทียบกับระบบ e-Operation ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง  
1. รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อของส านักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวรักษิณา บ้วนกียาพันธุ์   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 
๒. นางสาวสาคร ญาณผาด  เจ้าพนักงานสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 17 

 

 

 

 

 

 

  



3.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านพัฒนาสุขภาพสัตว์ รอบท่ี ๒/๒๕6๗) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.๑ : ระดับความส าเร็จในการยกระดับการเลี้ยงสัตว์ให้มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๕ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 -  ฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงที่เหมาะสม หมายถึง ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM 
จากกรมปศุสัตว์ 
 -  จ านวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง  คือ จ านวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยแยกเป็นจ านวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองใหม่  และฟาร์มที่ได้รับการรับรองต่ออายุ  โดยส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดรายงานในระบบ e-Operation  และรายงานการข้ึนทะเบียนฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มี
ระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (ฟป..6) 
 -  ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม  
หมายถึงจ านวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม เทียบกับ
จ านวนเป้าหมายทั้งหมด 

  
 
 

- ฟาร์มทีม่ีสถานะรับรอง  คือ  ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-ปัจจุบัน  
ที่ยังคงสถานการณ์รับรองจากการรับรองใหม่ และการรับรองต่ออายุ  

- การติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง คือ การติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง  เพ่ือรักษาสถานภาพ
ฟาร์มที่มีระบบการป้องกันและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม ในรูปแบบ one-site หรือ remote audit โดยมี
เป้าหมายการติดตาม จังหวัดละ 10 ฟาร์ม ตามแบบฟอร์มที่ สคบ. ก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที ่2/๒๕๖7 (เต็ม ๕ คะแนน) 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
๑ อัพเดทรายชื่อเกษตรกรที่มีสถานะรับรอง ให้เป็นปัจจุบัน ทาง google site 
2 ตรวจติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง ≥ ร้อยละ  100 ของเป้าหมาย 
๓ ตรวจต่ออายุฟาร์ม GFM ≥ ร้อยละ  50 ของเป้าหมาย 
๔ ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ≥ ร้อยละ 90ของเป้าหมาย 
๕ ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ≥ ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

เป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายการรับรอง ตามที่ส านักควบคุม ป้องกัน และบ าบัดโรคสัตว์ก าหนดในระบบ 
e-Operation 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
1. แบบรายงานการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรค และการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (ฟป.๖.๑) 
2. ข้อมูลจากระบบบริหารการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ (e-Operation) 
3. รายชื่อเกษตรกรที่มีสถานะรับรองที่มีในปัจจุบันทาง google site 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวณัฐนันท์ ประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 
๒. นางขวัญกมล พันธุ์ยุลา  นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 

  



3.2 (หน้า 1/2) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านพัฒนาสุขภาพสัตว์ รอบท่ี ๒/๒๕6๗) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.๒ : ระดับความส าเร็จในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์  (การฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์) 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 5 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : การพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดพิจารณาจาก 2 ส่วน  ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1  การป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย  โรคเฮโมรายิกเซปทซิีเมีย  
 ส่วนที่ 2  ระดับภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนโรคปากและเท้าเปื่อย และโรคนิวคาสเซิล 

ส่วนที่ 1 การป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย  โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
ส่วนที่ 1.1  การฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย  
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมินจาก 
1.1.1 การฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยในโคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ รอบรณรงค์ที่ 

2/2567 (เม.ย.-พ.ค.67)  

ส่วนที่ 2  การติดตามภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
ส่วนที่ 2.1 การติดตามภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย  
2.1.1 เก็บตัวอย่างได้ครอบคลุม ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายในโคเนื้อ และกระบือ ตามกิจกรรมส ารวจ

ความชุก/ระดับภูมิคุ้มกันโรคปากและเท้าเปื่อย ปี 2567 
ส่วนที่ 2.2 ระดับภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM ตามกิจกรรมส ารวจภูมิคุ้มกันไก่ภายหลัง

ได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล 
2.2.1 ระดับภูมิคุ้มกันของไก่พ้ืนเมือง หมายถึง ผลระดับภูมิคุ้มกันไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับรอง GFM 

ตามกิจกรรมส ารวจภูมิคุ้มกันไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล  
๒.2.2 ไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับรอง GFM มีภูมิคุ้มกันต่อโรคนิวคาสเซิล หมายถึง ไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับรอง 

GFM ที่มีระดับภูมิคุ้มกันต่อโรคนิวคาสเซิล มีค่าอยู่ในช่วง ๒1  ถึง ๒8 
2.2.3 รอบการประเมิน หมายถึง  

    ก. รอบที่ ๑/๒๕๖7 ใช้ผลของวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖7 – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 โดยการ
ใช้ผลทางห้องปฏิบัติการจากการส่งข้อมูลจากสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติหรือศูนย์วิจัยและพัฒนาการทาง
สัตวแพทย ์ให้ส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์  
  ข. รอบที่ 2/๒๕๖7 ใช้ผลของวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 – 30 สิงหาคม ๒๕๖7 โดยการใช้
ผลทางห้องปฏิบัติการจากการส่งข้อมูลจากสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติหรือศูนย์วิจัยและพัฒนาการทางสัตว
แพทย ์ให้ส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์  

2.2.๔ การรายงาน  
    ก. ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรายงานประวัติสัตว์ตามเอกสารแนบและบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ สารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก  

2.2.๕ ร้อยละของระดับภูมิคุ้มกันไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับรอง GFM  ตามกิจกรรมส ารวจระดับภูมิคุ้มกัน
ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล หมายถึงจ านวนตัวอย่างซีรั่มที่มีระดับภูมิคุ้มกันของไก่พ้ืนเมืองต่อ
โรคนิวคาสเซิล มีค่าอยู่ในช่วง ๒1  ถึง ๒8 
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ร้อยละของระดับภูมิคุ้มกันไก่พ้ืนเมือง (GFM) = จ านวนตัวอย่างซีรั่มที่มีระดับภูมิคุ้มกันอยู่ในช่วง ๒1  ถึง ๒8     
                                                            จ านวนตวัอย่างซีรั่มไก่พ้ืนเมือง (GFM) ทั้งหมด  X ๑๐๐  

2.2.๖ ระดับคะแนนที่ได้ หมายถึง การน าเอาร้อยละของระดับภูมิคุ้มกันไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับรอง 
GFM ตามกิจกรรมส ารวจระดับภูมิคุ้มกันไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล มาเทียบกับค่าระดับ
คะแนน ตามตาราง เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 2/๒๕๖7  

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที ่2/2567  (คะแนนเต็ม 5) 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย และโรคเฮโมรายิกเซปทซิีเมีย ตามรอบรณรงค์ฯ  
2 ลงข้อมูลผลการฉีดวัคซีนฯ ในระบบ E-Operation ตามระยะเวลาที่ก าหนด และลง

ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามเป้าหมาย 
3 เก็บตัวอย่างได้ครอบคลุม ร้อยละ 100 ตามกิจกรรมส ารวจความชุก 
4 ระดับความคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนนิวคาสเซิลในไก่พ้ืนเมือง ร้อยละ 40-60 ของ

เป้าหมาย 
5 ระดับความคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนนิวคาสเซิลในไก่พ้ืนเมือง มากกว่าร้อยละ 60 

ของเป้าหมาย 

เงื่อนไข 
1. ไก่พ้ืนเมืองที่ได้รับรอง GFM ที่มีระดับภูมิคุ้มกันต่อโรคนิวคาสเซิล มีค่าอยู่ในช่วง ๒1 ถึง ๒8     

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวณัฐนันท์ ประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 
๒. นางขวัญกมล พันธุ์ยุลา  นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 
๓. นางสุภัค  ส าราญวงศ์  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านพัฒนาสุขภาพสัตว์ รอบท่ี ๒/๒๕6๗) 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังโรค ควบคุมโรค และการรายงานโรคปากและเท้าเปื่อย       
โรคเฮโมรายิกเซปทซิีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้า 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ 10 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  การพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดพิจารณาจาก 3 ส่วน  ได้แก่ 
ส่วนที่ 1  การเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกรและสัตว์ปีก 

 ส่วนที่ 2  การรายงานการเกิดโรคระบาดที่ส าคัญในสัตว์ได้แก่ โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิก-
เซปทซิีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้าในระบบสารสนเทศ 
 ส่วนที่ 3  การควบคุมโรคระบาดในสัตว์ที่ส าคัญ โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
และโรคพิษสุนัขบ้า 

ส่วนที่ 1 การเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกรและสัตว์ปีก 
ส่วนที่ 1.1 การเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกร 
รายงานการเฝ้าระวังโรคส าคัญในสุกรผ่านระบบ DLD 4.0 และแบบฟอร์ม Google form “แบบ

รายงานกิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกรและโรคระบาดที่ส าคัญในสุกรและ
หมูป่า” โดยมีกิจกรรมย่อยทั้งหมด 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1.1.1 การเฝ้าระวังทางอาการส าหรับโรคส าคัญในฟาร์มสุกร 
1.1.2 การตรวจเฝ้าระวังโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกรทางห้องปฏิบัติการด้วยวิธี Realtime PCR  

ในฟาร์มรายย่อยและรายเล็กที่มีความเสี่ยง 
ส่วนที่ 1.2  การเฝ้าระวังโรคระบาดในสัตว์ปีก 
1.2.1 การเฝ้าระวังโรคในสัตว์ปีกเชิง (รก.1 เชิงรับ) หมายถึง การเก็บตัวอย่างซาก หรือ Swab 

สัตว์ปีกส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เมื่อพบสัตว์ปีกป่วยตายตามนิยามโรคไข้หวัดนก จะต้องมีการเก็บ
ตัวอย่างส่งตรวจทุกเดือนไม่ต่ ากว่า 3-5 ราย/เดือน จ านวนซากไม่ต่ ากว่า 2 ซาก/ราย 

1.2.2 การเฝ้าระวังโรคในสัตว์ปีกเชิงรุกโดยการเก็บซาก (รก.1 เชิงรุก) หมายถึง เก็บตัวอย่างซาก
ไก่เลี้ยงหลังบ้าน ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างเก็บตัวอย่างอย่างน้อย 2 รายต่อเดือน (รายละ 
1 ตัวอย่าง) พร้อมทั้งรายงานข้อมูล ด าเนินการโดย บันทึกข้อมูลลงใน รก.1 เชิงรุก 

1.2.3 การเฝ้าระวังโรคในนกธรรมชาติโดยการเก็บซาก โดยมีเงื่อนไขและขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้   
1.2.๓.๑ การเฝ้าระวังโรคในนกธรรมชาติ ด าเนินการดังนี ้  

(1) เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์ พืช 
มหาวิทยาลัยและ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ด าเนินการเฝ้าระวังโรคในนกธรรมชาติในบริเวณพ้ืนที่
เป้าหมายโดยด าเนินการ เฝ้าระวังโรคตลอดทั้งปี (ไม่น้อยกว่า ๑ ตัวอย่างต่อเดือน)  

(๒) พ้ืนที่ เป้าหมายทั้งประเทศ ได้แก่ พ้ืนที่อยู่อาศัยหรือท ารังอยู่ เป็นกลุ่ม 
(colony) พ้ืนที่ชุ่มน้ า (wetland) สถานที่พักฟ้ืนนกก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ พ้ืนที่จุดแวะพักในระหว่างการ
อพยพของนกธรรมชาติ และ พ้ืนที่อ่ืนๆ เช่น พ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่ส่วนบุคคล ที่ประชาชนทั่วไปแจ้งพบนก
ตายผิดปกติ  
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(3) ชนิดนกเป้าหมาย นกน้ าที่พบได้บ่อย ได้แก่ กลุ่มนกเป็ดหรือห่าน (Order 
Anseriformes) กลุ่ ม นกย า ง  ( Order Pelecaniformes) กลุ่ ม นกกร ะส าและนกปากห่ า ง  ( Order 
Ciconiiformes) กลุ่มนกอัญชัน และนกคู้ต (Order Gruiformes) และกลุ่มนกนางนวล นกชายเลน (Order 
Charadriiformes) และกลุ่มนกล่าเหยื่อ หรือนกชนิดอื่นๆ  

1.2.๓.๒ การเก็บตัวอย่างเฝ้าระวังโรค   
(1) การเฝ้าระวังโรคเชิงรับในนกธรรมชาติ ได้แก่ พบนกในกลุ่มเป้าหมายตาย 

หรือ พบนกตาย แบบกลุ่มหรือจ านวนมาก (mass mortality) ในสถานที่และเวลาใกล้เคียงกัน มีนิยามดังนี้ 
พบนกตาย ≥ 1 ตัว ในกลุ่มนกล่าเหยื่อ เช่น เหยี่ยว, นกน้ า เช่น นกปากห่าง นกยาง นกเป็ด เป็นต้น พบนก
ตาย ≥ 5 ตัว โดยเป็นนกชนิดใดก็ได้   

(2) การเฝ้าระวังโรคเชิงรุกในนกธรรมชาติ โดยการเฝ้าระวังโรคในนกชนิด
เป้าหมายร่วมกับ เจ้าหน้าที่กรมอุทยานฯ หรือเก็บ swab มูลนกชนิดเป้าหมาย  

1.2.๓.๓ วิธีการเก็บตัวอย่าง/วิธีการเฝ้าระวัง  
(1) กรณีที่พบนกตาย เก็บซากนกส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือเก็บตัวอย่าง

ด้วยวิธี oropharyngeal swab และ cloacal swab โดยการรวมในหลอดเก็บตัวอย่างเดียวกันในนกแต่ละ
ตัว  

(๒) ในกรณีที่พบนกป่วย นกบาดเจ็บ และการเก็บตัวอย่างจากนกปกติจากการ
เฝ้าระวังโรคเชิงรุก เก็บ ตัวอย่างด้วยวิธี oropharyngeal swab และ cloacal swab   

1.2.๓.๔ การรายงานผลการด าเนินงาน  
(๑) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดกรอกข้อมูลการเก็บตัวอย่างให้ครบถ้วนและรายงาน

ข้อมูลใน google form https://forms.gle/zSWqH6bh9gfCdxQj9    
(2) บันทึกข้อมูล วันที่เก็บตัวอย่าง สถานที่เก็บตัวอย่าง (พิกัด) ชนิดนก (ระบุชื่อ

วิทยาศาสตร์) ประเภทตัวอย่าง และชนิดตัวอย่าง และบันทึกข้อมูลตัวอย่างในระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ LIMS ให้ ครบถ้วน โดยเลือกชนิดสัตว์  นกธรรมชาติ, กลุ่มเลือก  ชนิดนก (species) 
ประเภทการทดสอบเลือก โครงการ E0101 เฝ้าระวังเชิงรับ โรคไข้หวัดนกในนกธรรมชาติและนกอพยพ 
(ตัวอย่างซากหรือ swab จากนก ตายหรือนกป่วย) หรือ E0102 เฝ้าระวังเชิงรุก โรคไข้หวัดนกในนก
ธรรมชาติและนกอพยพ (นกปกติหรือมูลนก) 

ส่วนที่ 2 การรายงานการเกิดโรคระบาดที่ส าคัญในสัตว์  ได้แก่ โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิก- 
เซปทิซีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้าในระบบสารสนเทศ  

ส่วนที่ 2.1 การรายงานการเกิดโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทซิีเมีย โรคพิษสุนัขบ้าใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินการตามระเบียบกรมปศุสัตว์ ว่าด้วยการด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคระบาดสัตว์ พ.ศ.2560  หมวดที่ 2  ภาวะสงสัยหรือเกิดโรคระบาด  

ส่วนที่ 2.2 การรายงานโรคระบาดทางระบบสารสนเทศเพ่ือการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก (รก1.เชิงรับ) 
ให้รายงาน รก.1 เชิงรับ ตามเป้าหมายที่จังหวัดก าหนดให้ 
  



3.3 (หน้า 3/3) 

ส่วนที่ ๓ การควบคุมโรคระบาดในสัตว์ที่ส าคัญ (โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย และ 
โรคพิษสุนัขบ้า) ส าหรับพ้ืนที่ปศุสัตว์เขต ๒ พิจารณาคะแนนเฉพาะผลการด าเนินการของโรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
และโรคพิษสุนัขบ้าเท่านั้น  

ส่วนที่ ๓.๑ การควบคุม โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย   
๓.๑.๑ แผนการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยและโรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
๓.๑.2 การฉีดวัคซีนตามแผนฯ  
๓.1.3 มีการเฝ้าระวัง การพ่นยาฆ่าเชื้อ การรักษาสัตว์ป่วย และการเสริมสร้างความตระหนัก และ

การประชาสัมพันธ์การพบโรคและการควบคุมโรคแก่เกษตรกรในพ้ืนที่ 
ส่วนที่ 3.2 ประสิทธิภาพในการควบคุมประชากรสุนัขและแมวด้วยการผ่าตัดท าหมัน 
3.2.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานผ่าตัดท าหมันเพ่ือควบคุมประชากรสัตว์เปรียบเทียบค่า

เป้าหมายโดยพิจารณาข้อมูลจากระบบ e-Operation ของกรมปศุสัตว์ 

เกณฑ์คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 รายงานการเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกรและสัตว์ปีก ตามแบบรายงานในระยะเวลาที่

ก าหนด 
2 เก็บตัวอย่างตรวจทางห้องปฏิบัติการตามเป้าหมายที่ก าหนด  
3 มีการวางแผนการฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย 
4 ฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย ได้ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
5 ด าเนินการผ่าตัดท าหมันเพ่ือควบคุมประชากรสัตว์ ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวณัฐนันท์ ประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 
๒. นางขวัญกมล พันธุ์ยุลา  นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 
๓. นางสุภัค  ส าราญวงศ์  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 14 

 
 

  



4.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ ๒/๒๕6๗) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.1 : การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๕  

ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมีการจัดท ากฎหมายล าดับรอง ซึ่งมีประกาศใช้แล้วหลายฉบับซึ่งทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ จะต้องศึกษาเจตนารมณ์ของกฎหมายและปฏิบัติให้ถูกต้อง กรมปศุสัตว์
ในฐานะผู้ก ากับดูแลการประกอบกิจการฆ่าสัตว์ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้จะต้อง
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือให้กระบวนการฆ่าสัตว์เพ่ือการบริโภคเนื้อสัตว์
ภายในประเทศมีมาตรฐาน และปลอดภัยต่อผู้บริโภคมากยิ่งข้ึน 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

คะแนนที่ได้ ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 
เก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่ ร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมาย และตามแผนที่
ก าหนด 

๒ 
เก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่ ร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมายและตามแผนที่
ก าหนด 

๓ 
เก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่ ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายและตามแผนที่
ก าหนด 

๔ 
เก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่ ร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมายและตามแผนที่
ก าหนด 

๕ 
เก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพ้ืนที่ ร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายและตามแผนที่
ก าหนด 

เงื่อนไข:  
การเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพื้นที่อ าเภอทุกแห่ง และเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง  
๑. การลงข้อมูลในระบบ E-operation 
๒. รายงานผลการตรวจตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวสุภลักษณ์ ตันประยูร นายสัตวแพทย์ช านาญการ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 
๒. นางสาวสุณียลักษณ์ นวลนุช นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 

 
 
 
 
 
 
 

  



4.2 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ ๒/๒๕6๗) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.2 : โครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๑๐ (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : การก ากับดูแลระบบการผลิตเนื้อสัตว์ที่ได้มาตรฐานเป็นบทบาทภารกิจที่กรมปศุสัตว์ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาให้ระบบมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้บริโภคภายในประเทศได้มีโอกาสเข้าถึงสินค้า
เนื้อสัตว์ที่ผ่านกระบวนการผลิตและสถานที่จ าหน่ายที่ได้มาตรฐานภายใต้ตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK โดยกรม
ปศุสัตว์จะเพ่ิมจ านวนสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ที่ได้รับการรับรองให้มากขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมผู้บริโภคส่วน
ใหญ่ของประเทศ รวมถึงสถานภาพของสถานที่จ าหน่ายฯ ที่ได้รับการรับรองให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และ
เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงผู้บริโภคให้ได้เข้าถึงตรา
สัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

คะแนนที่ได้ ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการด าเนินงาน  
 

1 
สถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ได้รับการรับรองสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ปศุสัตว์ OK รายใหม่ 
ได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีสถานที่จ าหน่ายประภทรายเดี่ยว อย่างน้อย ๑ แห่ง 

๑ ตรวจติดตามสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ปศุสัตว์ OK ได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๑ ตรวจต่ออายุสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์ปศุสัตว์ OK ได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๑ 
สุ่มเก็บตัวอย่างเพ่ือเฝ้าระวังสารตกค้างและสุขอนามัยจากสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์  
ปศุสัตว์ OK ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดในระหว่างเดือน เม.ย.-ก.ย. ๒๕๖๗ 

๑ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้อเนื้อสัตว์ และตราสัญลักษณ์ 
ปศุสัตว์ OK ที่ได้รับจากส านักงานปศุสัตว์เขตลงสื่อออนไลน์ 

เงื่อนไข : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้อเนื้อสัตว์ และตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK 
ที่ได้รับจากปศุสัตว์เขตลงสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ Facebook เป็นต้น 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง  
 จัดส่งในรูปแบบไฟล์ข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pvlo_ray@dld.go.th โดยถ่ายภาพหน้าจอการลงสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ออนไลน์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวสุภลักษณ์ ตันประยูร นายสัตวแพทย์ช านาญการ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 
๒. นางจิตติมาภรณ์ ชุณหพันธ์ นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 

 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ด้านมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ ๒/๒๕6๗) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.๓ : จ านวนฟาร์มที่ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
ด้านปศุสัตว์ 

น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๕ (ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ) 

ค าอธิบายตัวชี้ วัด : การด าเนินงานด้านการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ (Good 
agriculture Practice; GAP) เป็นการด าเนินงานตามโครงการเกษตรปลอดภัยภายใต้พระราชบัญญัติ
มาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๖) ร่วมกับระเบียบกรม ปศุสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ฟาร์มปศุสัตว์
ได้รับการรับรอง GAP โดยรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุ
สัตว์ก าหนด    

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

คะแนนที่ได้ ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 
ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ ๕๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 

๒ 
ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 

๓ 
ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 

๔ 
ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 

๕ 
ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมายที่
ก าหนด 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง : ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรายงานผลการด าเนินงานให้
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดระยองทราบ    

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวสุภลักษณ์ ตันประยูร นายสัตวแพทย์ช านาญการ โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 
๒. นางจิตติมาภรณ์ ชุณหพันธ์ นักวิชาการสัตวบาล  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 13 

  



5.1 (หน้า 1/1) 

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ สังกัดส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป รอบท่ี ๒/๒๕6๗) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๕.๑ : การจัดท าบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลา 

น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๒๐  

ค าอธิบายตัวชี้วัด : การจัดท าบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง จะจัดเก็บข้อมูล วันลาป่วย ลากิจ สาย และขาดราชการ ของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ รวบรวมจัดท าเป็นบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาประจ าปี 
ซึ่งจะน าข้อมูลดังกล่าว ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เมษายน 2567 เพ่ือให้การจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าว บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามห้วงระยะเวลาและตามแบบที่ก าหนด จึงให้ส านักงานปศุสัตว์
อ าเภอจัดส่งข้อมูลต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการด าเนินงาน 
๑ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๑ ครั้ง 
๒ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๒ ครั้ง 
๓ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๓ ครั้ง 
๔ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๔ ครั้ง 
๕ จัดส่งบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาภายในวันที่  ๒๕ ของเดือน ๕ ครั้ง 

เงื่อนไข : ระยะเวลาด าเนินการ 1  เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 (๖ เดือน) ใช้วันที่ลงรับเอกสาร
เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ส่งข้อมูลการจัดท าบัญชีงบเดือนวันท าการและวันลาตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดที่ฝ่ายบริหารทั่วไป เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่อไป 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสุภาวดี สุขีถาน  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร. 0 3868 6644 ต่อ 11 
๒. นางสาวณิชานันท์ มาประจง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โทร. 0 3868 6644 ต่อ 11 

 

 
 

 
 


